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der Personalarbeit

Gesetzliche Anforderungen 
im digitalen Zeitalter. Was 
uns jetzt schon beschäftigt 
und was noch auf uns 
zukommt. 
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Aufgrund von Anforderungen des 
Gesetzgebers

• z.B. Meldeverfahren, Übertragung 
von Steuerdaten, Statistiken

• Betriebsprüfung, 
Lohnsteueraußenprüfung

Zur Prozessoptimierung und 
Effizienzsteigerung

• z.B. elektronisch unterstütztes 
Bewerbermanagement, digitale 
Personalakte

• Elektronische Zeiterfassung 
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• Ausweitung der Nutzung von RV-BEA (z.B. Hinzuverdienst bei Rentenbezug)

• Meldung von Beginn und Ende der Elternzeit (2024)

• Abruf der zuständigen Krankenkasse (2024)

• Verpflichtender Abruf der Versicherungsnummer (2024)

• Elektronische Meldung der Befreiung von der RV-Pflicht (2024?)
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Kommende Vorhaben



• Abruf der Beiträge zur privaten KV und PV im ELSTAM-Verfahren (2024?)

• Elektronischer Abruf von Studierendennachweisen

• ETI – Erhebung über Tarifinformationen der Beschäftigten (2025)

• Abruf der relevanten Kinder für die Berechnung der Pflegeversicherungsbeiträge
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Bisher:

• Meldung zur Rentenvorausberechnung (GML57)

• Befreiung von Zuzahlungen zu REHA-Leistungen (ZUZA)

• Berechnung von Elterngeld (BEEG)

Geplant:

• Hinzuverdienst bei Renten (EKAH)
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Ausweitung der Nutzung von RV-BEA



Herausforderungen:

• ZUZA: 8 von 16 RV-Trägern nehmen teil, geringe Fallzahlen, geringe Antwortquoten

• BEEG: 1 von 16 RV-Trägern nimmt teil, 2 weitere planen mittelfristig

• Teilnahme für Arbeitgeber verpflichtend 

• Sage HR Suite: automatische Generierung der Antwort bei Übernahme der Anfrage

• Verbindung mit dem Sage HR DATA Service erforderlich, 1x wöchentlich!
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Aktueller Stand:

• Kabinettsentwurf eines Gesetzes zur Unterstützung und Entlastung in der Pflege 
(Pflegeunterstützungs- und -entlastungsgesetz – PUEG)

• Erhöhung des Beitragssatzes und des Kinderlosenzuschlags

• Neu: Abschlag vom Arbeitnehmeranteil zur sozialen Pflegeversicherung ab dem 2. 
Kind

• Berücksichtigung von Kindern bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
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Abruf der relevanten Kinder für die Berechnung der 
Pflegeversicherungsbeiträge



Das heißt:

• Nachweis über die Anzahl berücksichtigungsfähiger Kinder erforderlich

• Hoher Aufwand bei den beitragsabrechnenden Stellen

• Entwicklung eines digitalen Verfahrens im Gesetzentwurf verankert
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Offene Fragen:

• WER stellt die Daten bereit (ELSTAM/ BZfSt)?

• WAS wird bereitgestellt (Anzahl der Kinder oder Liste mit Kinderdaten)?

• WANN ist das Verfahren abgestimmt?

• WANN ist das Verfahren produktiv?

• Bis dahin: Anzahl der Kinder manuell prüfen und im AN-Stamm hinterlegen
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Ständige Zunahme des digitalen Datenaustauschs zwischen Entgeltabrechnung und 
anderen Einrichtungen

Nicht nur neue Verfahren, sondern auch Änderungen und Erweiterungen in 
bestehenden Verfahren

Digitalisierung erfordert höhere Datenqualität

Digitalisierung erfordert die Speicherung zusätzlicher Daten

Belegschaft mitnehmen, Nutzen erklären!

Herausforderungen frühzeitig ansprechen und gemeinsam lösen!
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Fazit



Ihre Fragen?
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