Digitalisierung in
der Personalarbeit

Gesetzliche Anforderungen
im digitalen Zeitalter. Was
uns jetzt schon beschaftigt
und was noch auf uns
zukommt.

Dr. Andrea Schmidt

Sage
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Vorteille & Chancen Transparenz Datenbasierte
Entscheidungen
Geschwindigkeit Mitarbeiter-
zufriedenheit

Automatisierung von Weniger Papier
Routineaufgaben
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Risiken & Nebenwirkungen Bedenken der Datenschutz
Belegschaft
Mitbestimmung Datensicherheit
Abstimmung Anpassung der
zwischen den beteiligtenIT-
Teilnehmern an Systeme
Verfahren
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Aufgrund von Anforderungen des
Gesetzgebers

« 2.B. Meldeverfahren, Ubertragung
von Steuerdaten, Statistiken

 Betriebsprufung,
Lohnsteueraul3enpriufung

Sose

Zur Prozessoptimierung und
Effizienzstelgerung

» 7.B. elektronisch unterstutztes
Bewerbermanagement, digitale
Personalakte

* Elektronische Zetterfassung



Digitalisierung in der Personalarbeit

KEA
ELSTER ELSTAM DLS NVE
AAG DSBD
Sofort- EEL DSVV A1 EAU
meldungen BEA (BA)
BNW Vers.- £Mv EUBP
DEUV Werke  ELENA T
DSAK

UV-Melde- Sozialaus- Bestands-

verfahren gleich® abgleich® RV-BEA
—

2000 2005 2010 2015 2020 2025

Sose



Digitalisierung in der Personalarbeit

Kommende Vorhaben

* Auswetltung der Nutzung von RV-BEA (z.B. Hinzuverdienst betl Rentenbezug)

Meldung von Beginn und Ende der Elternzeit (2024)

Abruf der zustandigen Krankenkasse (2024)

Verpflichtender Abruf der Versicherungsnummer (2024)

Elektronische Meldung der Befreiung von der RV-Pflicht (20247)
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Kommende Vorhaben
« Abruf der Bettrage zur privaten KV und PV im ELSTAM-Verfahren (20247)

e Elektronischer Abruf von Studierendennachweisen
 ETI—Erhebung uber Tarifinformationen der Beschaftigten (2025)

« Abruf der relevanten Kinder fur die Berechnung der Pflegeversicherungsbeitrage
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Ausweiltung der Nutzung von RV-BEA

Anforderungen Anwendungsfall ZUZA

Bisher:
1

* Meldung zur Rentenvorausberechnung (GML57) ..
1

» Befretung von Zuzahlungen zu REHA-Letlstungen (ZUZA) i i
* Berechnung von Elterngeld (BEEG) o : : g i B i I a8 8

Geplant: o

* Hinzuverdienst bel Renten (EKAH)
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Ausweiltung der Nutzung von RV-BEA

Herausforderungen:

« ZUZA: 8 von 16 RV-Tragern nehmen tetl, geringe Fallzahlen, geringe Antwortquoten
 BEEG: 1von 16 RV-Tragern nimmt tetl, 2 wettere planen mittelfristig

* Tetlnahme fur Arbettgeber verpflichtend

» Sage HR Suite: automatische Generierung der Antwort bei Ubernahme der Anfrage

* Verbindung mit dem Sage HR DATA Service erforderlich, 1x wochentlich!
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Abruf der relevanten Kinder flir die Berechnung der
Pflegeversicherungsbeitrage

Aktueller Stand:

* Kabinettsentwurf eines Gesetzes zur Unterstutzung und Entlastung in der Pflege
(Pflegeunterstutzungs- und -entlastungsgesetz — PUEG)

* Erhohung des Betltragssatzes und des Kinderlosenzuschlags

* Neu: Abschlag vom Arbettnehmeranteil zur sozialen Pflegeversicherung ab dem 2.
Kind

* Berucksichtigung von Kindern bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
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Abruf der relevanten Kinder flir die Berechnung der
Pflegeversicherungsbeitrage

Das heil3t:
* Nachwets Uber die Anzahl berucksichtigungsfahiger Kinder erforderlich

* Hoher Aufwand betl den bettragsabrechnenden Stellen

* Entwicklung eines digitalen Verfahrens im Gesetzentwurf verankert
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Abruf der relevanten Kinder flir die Berechnung der
Pflegeversicherungsbeitrage

Offene Fragen:

* WER stellt die Daten bereit (ELSTAM/ BZfSt)?

* WAS wird berettgestellt (Anzahl der Kinder oder Liste mit Kinderdaten)?
 WANN 1st das Verfahren abgestimmt?

 WANN 1st das Verfahren produktiv?

* Bis dahin: Anzahl der Kinder manuell prufen und im AN-Stamm hinterlegen
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Fazit

Standige Zunahme des digitalen Datenaustauschs zwischen Entgeltabrechnung und
anderen Elnrichtungen

Nicht nur neue Verfahren, sondern auch Anderungen und Erweiterungen in
bestehenden Verfahren

Digitalisierung erfordert hohere Datenqualitat
Digitalisierung erfordert die Speicherung zusatzlicher Daten
Belegschaft mitnehmen, Nutzen erklaren!

Herausforderungen fruhzeitig ansprechen und gemeinsam losen!



lhre Fragen?
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