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Kunde 
Regionalbus Leipzig GmbH

Standort
Deuben

Branche 
Verkehr

Produkt 
Sage 100 / Sage HR Suite

Erfolgsgeschichte

Unproduktive Zeiten
Die Erfassung der Fahrdienstzeiten und die Kontrolle 
durch die Disposition erfolgten manuell. Auf die  
Masse der 230 angestellten Busfahrer von Regionalbus  
Leipzig gesehen ergab dies in Summe sehr viel  
händische Arbeit und eine hohe Fehleranfälligkeit.    

Umfassende Modernisierung
Zur bereits bestehenden ERP-Lösung von Sage für  
Warenwirtschaft und Rechnungswesen führte das  
Busunternehmen auch die Sage HR Suite und zugleich 
eine elektronische Zeiterfassung ein.

Enorme Zeit- und Ressourcenersparnis
Nach Einführung der Sage HR Suite wurde allen Mit-
arbeitern der Funktionsumfang der Zeitwirtschaft über 
Terminals und mobile Devices zugänglich gemacht, 
was zu enormen Zeitersparnissen in verschieden Be-
reichen geführt hat:

•	 Durch minutengenaue Fahrdiensterfassung werden 
unproduktive Zeiten im Umfang von vier Personal-
stellen eliminiert, die nun der Personalplanung zur 
Verfügung stehen

•	 Monatliche Arbeitsersparnis von zwei Tagen  
für Disposition

•	 Risikominimierung und Qualitätsverbesserung  
durch automatische Datenerfassung

•	 Einsparung von Papier und Porto sowie mehr DSGVO- 
Sicherheit durch digitalen Zugriff auf Lohnscheine 

Umfassende 
Modernisierung des 
Personalwesens

Busunternehmen digitalisiert die  
Prozesse im Personalbereich mit  
Software von Sage. 

„Unproduktive Zeiten von bis zu 28 
Minuten pro Tag und pro Mitarbeiter 
wurden eliminiert.“
Thomas Fröhner, Leiter Organisation Regionalbus Leipzig GmbH

Über Regionalbus Leipzig
Die 1992 gegründete Regionalbus Leipzig GmbH hat vier 
Standorte im Landkreis Leipzig und betreibt den größten Teil 
des Omnibus-Regionalverkehrs um Leipzig. Busvermietungen 
gehören ebenfalls zum Dienstleistungsangebot des Unter-
nehmens.


