Erfolgsgeschichte
Zeitgewinn
mit Herz

Mit Sage Payroll digitalisiert
die Life Incluston GmbH thre
Lohn- und HR-Prozesse — und
schafft die Basis, um taglich bis
zu vier Stunden einzusparen.

Wachstum sprengt alte Grenzen

Die Life Inclusion GmbH wuchs in kurzer Zeit von 13 auf
Uiber 108 Mitarbeitende — ein Tempo, das das bestehen-
de Lohnabrechnungssystem nicht mehr leisten konnte.
»Unser altes Payroll-System konnte nur 50 Mitarbeiten-
de abbilden®, erklart Geschaftsfiihrer Dennis Rieger.

Mit dem Wachstum stieg auch die organisatorische
Komplexitat. Urlaubs-, Krankheits- und Einsatzzeiten
mussten zuverlassig verwaltet werden, wahrend gleich-
zeitig viele neue Mitarbeitende eingearbeitet wurden.
Die Prozesse waren dafir zu kleinteilig, zu manuell und
nicht skalierbar genug.

Life Inclusion bendtigte eine Losung, die diesem
Wachstum gewachsen ist — digital, effizient und intui-
tiv, damit das Team den Fokus auf die padagogische
Arbeit behalten kann.

Kunde
Life Inclusion GmbH

Standort
Hildesheim

Branche
Soziale Dienstleistungen

Produkt
Sage Payroll und Sage HR

TERRTRAL 1 RRANEE

> » » =

& \ )
00 0o 0

[ - “ .
0 00 0

[ \/ ] Lohn und HR in einem digitalen Gesamtbild

Das Unternehmen hat sich fiir Sage Payroll in Kombina-
tion mit Sage HR entschieden, um die Lohnabrechnung
und zentrale HR-Prozesse gemeinsam abzubilden.
Ausschlaggebend waren die einfache Bedienung, die
Ubersichtliche Gestaltung und die Gewissheit, dass das
System weiteres Wachstum problemlos mittragt.

Sage Payroll iibernimmt die komplette Lohnabrech-
nung, wahrend Urlaubs- und Krankheitszeiten mit Sage
HR digital verwaltet werden. Das Team kann Abwesen-
heiten zentral und ohne manuelles Nachhalten ein-
tragen. Die mobile App bringt Gehaltsabrechnungen
direkt aufs Smartphone.

Die Life Inclusion GmbH bietet Schulbegleitung fiir Kinder
und Jugendliche. Das sozial engagierte Unternehmen ist
innerhalb von zwei Jahren von 13 auf Giber 108 Mitarbeitende
gewachsen und setzt auf transparente Fiihrungskultur,
Wertschatzung und moderne, digitale Arbeitsprozesse.




Messbare Wirkung in allen Bereichen

Mit Sage Payroll hat die Life Inclusion GmbH eine Basis
geschaffen, die das starke Wachstum organtisatorisch ab-
federt. Die integrierte Losung aus Lohnabrechnung und HR
bringt mehr Ubersichtlichkeit in die Prozesse und entlastet
das Organisationsteam deutlich.

Urlaubs- und Krankheitszeiten kénnen zentral erfasst und
verwaltet werden, statt fiir jede einzelne Person separate
Eintragungen vorzunehmen. Gerade bei einer Organisation
mit vielen Fallen, wechselnden Einsatzen und einer hohen
Komplexitat im Alltag bedeutet das eine enorme Arbeits-
erleichterung.

Auch das Thema Transparenz spielt eine grof3e Rolle. Rieger
nutzt die Einblicke aus Sage Payroll, um Mitarbeitende
mitzunehmen: , Transparenz schafft Vertrauen bei den Mit-
arbeitern —und Verstandnis. Ich gehe offen mit Zahlen um
und mache da kein Geheimnis draus. Sage Payroll gibt mir
hierfiir die notige Transparenz in unsere Zahlen.“

Rieger bringt den Mehrwert auf den Punkt: ,Zeit ist Geld —
das ist der groRe Gewinn. Mit Sage Payroll sparen wir uns
taglich sicher drei bis vier Stunden und kdnnen diese
sinnvoller investieren in unsere Mitarbeiter.”

Sage

»lransparenz schafft Vertrauen bet
den Mitarbeitern —und Verstand-
nis. Ich gehe offen mit Zahlen
um und mache da kein Geheim-
nis draus. Sage Payroll gibt mir
hierfur die notige Transparenzin
unsere Zahlen.*

Dennis Rieger, Geschaftsfiihrer

Zeit- und Ressourceneinsparung

« Taglich drei bis vier Stunden weniger Aufwand
durch integrierte HR- und Payroll-Prozesse

« Weniger manueller Aufwand fiir Abwesenheitsverwaltung
und Dokumentenhandling

Effizienz im HR-Alltag

 Zentral verwaltete Urlaubs- und Krankheitszeiten
entlasten das Organisationsteam

Transparenz und Mitarbeitererlebnis

« Klare Einblicke in Zahlen unterstiitzen eine offene,
vertrauensbasierte Fiihrungskultur

+ Mobile Gehaltsabrechnungen direkt aufs Handy —
modernes, wertschatzendes Mitarbeitererlebnis

Wachstumsfiahigkeit

+ Digitale Prozesse schaffen Struktur fir weiteres
Wachstum ohne Uberlastung des Teams

Support und Zusammenarbeit

« Losungsorientierter Support, der auch ,,die Extra-Meile“
geht und Herausforderungen aktiv mit dem Kunden 16st
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