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Sage Payroll

Erfolgsgeschichte

Kostenfalle Lohnabrechnung
Mit zwei Restaurants und 45 Mitarbeitern wuchs der 
Aufwand für Lohnabrechnung und HR-Organisation 
stetig. Die Abrechnung über ein externes Lohnbüro  
bedeutete viel Vorarbeit, zusätzliche Wartezeiten,  
wiederholte Rückfragen und hohen Kostenaufwand.  
Eat More Tacos suchte eine Lösung, die Lohn und HR 
vereint und die Aufwand und Kosten spürbar senkt.

Alles in einer Suite
Seit Mai 2025 arbeitet das Unternehmen mit Sage 
Payroll. Die cloudbasierte Suite kombiniert Lohnab-
rechnung, digitale Personalakte, Onboarding, Urlaubs- 
und Abwesenheitsverwaltung sowie Schichtplanung in 
einem System. Alle Lohn- und Personaldaten werden 
zentral gepflegt und automatisch verteilt.

Vierfacher Gewinn
Mit Sage Payroll erzielt Eat More Tacos spürbare  
Einsparungen und gewinnt neue Transparenz.

•	 Deutliche Kostensenkung: Durch die interne Ab-
wicklung sinken die Kosten für die Lohnabrechnung 
um rund 50 %.

•	 Spürbare Zeitersparnis: Beim Monatsabschluss 
reduziert sich der Aufwand von rund elf auf acht 
Stunden – eine Ersparnis von rund 30 % Arbeitszeit.

•	 Alles im Blick: Zentrale Daten und klare Prozesse 
geben jederzeit Transparenz über Personal- und 
Lohninformationen.

•	 Team im Flow: HR und Payroll greifen nahtlos inei-
nander. Schichtpläne, Urlaube und Krankmeldungen 
sind für alle Beteiligten jederzeit klar und aktuell.

Lohn und HR 
perfekt im Flow

Mit Sage Payroll kombiniert die Berliner 
Eat More Tacos GmbH Lohnabrechnung 
und HR-Management, spart Kosten und 
Zeit und schafft neue Klarheit in ihren 
Prozessen.

„Statt unsere Lohnabrechnung über ein 
Lohnbüro abzuwickeln, spare ich mir  
die nervige Wartezeit und zusätzlich 50 %  
der Kosten. Und habe selbst die Kontrolle. 
Ich liebe Sage Payroll!“
Jessica Steckhan, Prokuristin

Über Eat More Tacos
Die Eat More Tacos GmbH betreibt die Restaurants  
Tacos El Rey in Berlin-Kreuzberg und Taqueria El Oso  
in Prenzlauer Berg. Das Unternehmen beschäftigt  
rund 45 Mitarbeitende, viele davon in Schicht- und  
Teilzeitmodellen.


