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Agenda

Roadmap Sage HR Suite 2023/2024 
An welchen Themen arbeiten wir aktuell und zukünftig

Ausblick nächste Version 2023.2.1
Wie setzen wir gesetzliche Anforderungen und Neuerungen um

Blick in die Zukunft
Wie arbeiten wir an der technologischen Erneuerung
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Sage HR Suite
Release Kalender
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Q2 2023 Q3 Q1 

2023.3.0
27. Juli 2023

2024.1.0
Januar 2024

2023.2.1
14. Juni 2023
+14 Tage
27. Juni 2023

Q4

2023.4.0
14. Sept 2023

2023.2.0
4. Mai 2023 

2024 

2023.1.0.2
18. Januar 2023

2023

2023.1.1
13. Februar 2023

2023.1.2.1
27. März 2023



Roadmap 
Sage HR Suite



Roadmap HR Suite Gesetzliches
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2023.2.0 2023.2.1 2023.4.02023.3.0 2024.1.0 

Gesetzliche Änderungen

• Neues elektronisches Verfahren 
„Eröffnung Arbeitgeberkonto bei 
der Krankenkasse“ (Pflicht zum 1.7.23)

• Entlastung bei der Beitragszahlung 
zur Pflegeversicherung für 
Beschäftigte mit Kindern (zum 1.7.23, 
GESETZ IM ENTWURF)

• Gesetzliche 
Änderungen zum 
Jahreswechsel 
2023/2024

• Gesetzliche 
Änderungen zum 
Jahreswechsel 
2023/2024

• DEÜV - Meldung von 
Elternzeit ab 2024

Gesetzliche Änderungen
• Geänderter Programmablaufplan für den 

Lohnsteuerabzug ab dem 1. Juli 2023 
(Anwendung spätestens ab dem 1. 
September 2023) – GESETZ IM ENTWURF



• Berücksichtigung der Kinderanzahl bei der Berechnung der Pflegeversicherungsbeiträge ab 
07/2023

• Erstellung des DSAK bei der Übernahme der Anforderung eines DSAK durch die Krankenkasse

• Neue Meldegründe für unterjährige Lohnnachweise

• Anhebung der Pfändungsfreigrenzen ab 07/2023

• Verlängerte Befristungen in der Arbeitsbescheinigung

• Ergänzung der Stammdatenfelder für die Baulohnabrechnung im Arbeitnehmer Plus

Ausblick Version 2023.2.1 

Gesetzliche Änderungen
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• Umstellung des Standardrechts für den Menüpunkt EAU auf "Vollzugriff"

• Name des Arbeitnehmers wird nun in der Rückmeldung berücksichtigt

• Bei fehlerhaften Rückmeldungen bzw. Rückmeldung findet Anfrage nicht, ist Button „Erledigen 
ohne zu übernehmen“ angedacht

• Aktualisierung WDB Artikel ID 212776 und Handbuch/Onlinehilfe

• Kundenfeedback für EAU Verbesserungen:

• Filter im EAU Formular

• Automatischer Versand 

• Weitere Auswertungsmöglichkeiten

Ausblick Version 2023.2.1 

Anpassungen EAU-Verfahren
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https://applications.sage.de/KnowledgeBase/Home/Detail/212776?source=1


Roadmap HR Suite Arbeitnehmer Plus
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2023.2.0 2023.2.1 2023.4.02023.3.0 2024.1.0 

Arbeitnehmer Plus
• Meldungserstellung

über Aktionen
• Ergänzung der Felder 

zur Lohnsteuer-
berechnung

Arbeitnehmer Plus
• Dokumente in dPA

hinzufügen
• Felder aus Bereich 

Tätigkeit
• Erweiterung bei 

Krankengeldzuschuss
• Vorsatzworte und 

Namenszusatz

Arbeitnehmer Plus
• Weitere Felder  

und Funktionen 
(Historienansicht)

Arbeitnehmer Plus
• Weitere Felder Arbeitnehmer Plus

• Fehlende Felder Baulohn
• Gesetzliche Änderungen



Meldungserstellung Arbeitnehmer Plus
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Roadmap HR Suite Arbeitnehmer Plus
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2023.2.0 2023.2.1 2023.4.02023.3.0 2024.1.0 

Arbeitnehmer Plus
• Meldungserstellung

über Aktionen
• Ergänzung der Felder 

zur Lohnsteuer-
berechnung

Arbeitnehmer Plus
• Dokumente in dPA

hinzufügen
• Felder aus Bereich 

Tätigkeit
• Erweiterung bei 

Krankengeldzuschuss
• Vorsatzworte und 

Namenszusatz

Arbeitnehmer Plus
• Weitere Felder  

und Funktionen 
(Historienansicht)

Arbeitnehmer Plus
• Weitere Felder Arbeitnehmer Plus

• Baulohn
• Gesetzliche Änderungen



Roadmap Abwesenheiten Plus
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2023.1.0 2023.2.0 2023.4.02023.3.0 2024.1.0 

• Zentrale 
Konfiguration der 
Urlaubstabellen 

• Vorgaben für 
Urlaubstabellen

• Anzeige bereits 
übernommener 
Abwesenheiten in 
den Lohn

✓ Abwesenheits-
erfassung

✓ Abwesenheitsgründe
✓ Assistent Resturlaub
✓ Änderungsprotokoll
✓ Urlaubsberechnung 

über API 

• Abweichende 
Konfiguration von 
Abwesenheitsgründen 
je Arbeitnehmer 
(Lohnarten)

✓ Jahreskalender 
mit Erfassung von 
Abwesenheiten

• Importfunktion in 
Personalabrechnung

• Auswertungen in 
Personalabrechnung

• Einzelne 
Leitungsfunktionen 
für die Genehmigung 
im Workflow 
heranziehen

2022.3.0

✓ Entwicklungsphase 



Jahreskalender Abwesenheiten Plus
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Jahreskalender Abwesenheiten Plus
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• Erfassung mehrerer Abwesenheiten an einem Tag mit unterschiedlichen Prioritäten in den 
Abwesenheitsgründen

• Hinweis zur Handhabung bei Urlaubsabgeltung im WDB Artikel ID 213633

• Berücksichtigung abweichender Tage bei der Urlaubsberechnung bei Abwesenheiten vom Typ 
"Urlaub"

• Letzter Arbeitstag in Abwesenheitserfassung editierbar und als Anzeige in der Tabellenansicht 
der Abwesenheiten

• Selektieren von allen Arbeitnehmern im Assistenten Resturlaub

Ausblick Version 2023.2.1 

Abwesenheiten Plus

Seite 14

https://applications.sage.de/KnowledgeBase/Home/Detail/213633?source=1


Roadmap Abwesenheiten Plus
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2023.1.0 2023.2.0 2023.4.02023.3.0 2024.1.0 

• Zentrale 
Konfiguration der 
Urlaubstabellen 

• Vorgaben für 
Urlaubstabellen

• Anzeige bereits 
übernommener 
Abwesenheiten in 
den Lohn

✓ Abwesenheits-
erfassung

✓ Abwesenheitsgründe
✓ Assistent Resturlaub
✓ Änderungsprotokoll
✓ Urlaubsberechnung 

über API 

• Abweichende 
Konfiguration von 
Abwesenheitsgründen 
je Arbeitnehmer 
(Lohnarten)

✓ Jahreskalender 
mit Erfassung von 
Abwesenheiten

• Importfunktion in 
Personalabrechnung

• Auswertungen in 
Personalabrechnung

• Einzelne 
Leitungsfunktionen 
für die Genehmigung 
im Workflow 
heranziehen

2022.3.0

✓ Entwicklungsphase 
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Feature Set neue Abwesenheiten

Neue Funktionen im Bereich Personalabrechnung und Zeitmanagement

Abwesenheits-
gründe

Importfunktion in 
Personalabrechnung

Urlaubsberechnung
über API

Individuelle
Auswertungen über

Controlling

Abwesenheits-
erfassung als Liste

und Kalender

Standard-
auswertungen in 

Personalabrechnung

Änderungs-
protokollierung

Assistent
Resturlaub mit

Übergabe an Excel

Urlaubstabellen mit 
Konfiguration von 

Vorgaben 

Kalender im 
Mitarbeiterportal -

Erfassung und 
Korrektur von 

Abwesenheiten

Kalender im 
Mitarbeiterportal 

Beantragung & 
Genehmigung von 

Abwesenheiten 

Prozessdesigner 
Workflows für 
Beantragung &  
Genehmigung 

Abwesenheiten Plus und 
Funktionsüberführung in 

Lohn und Zeitmanagement 
ersetzt Modul Urlaub- und 

Abwesenheiten

https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942
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Feature Set neue Abwesenheiten und Feedback

Aktuell nicht eingeplante Funktionen

Mindestbelegung

Urlaubssperre

Duplizieren von 
Abwesenheits-

gründen

Planungsmodul
(Jahresplanung)

Massenänderungen

hr-produktmanagement@sage.com

https://www.figma.com/proto/FyNLQzrhNXkg081cfpthLs/X3-Rebranding-Dashboard?node-id=504%3A18116&scaling=min-zoom&page-id=451%3A2010&starting-point-node-id=541%3A18942


Roadmap HR Suite weitere Themen
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2023.2.0 2023.4.02023.3.0 2024.1.0 

Bewerbermanagement
• Mischbetrieb mit

Bewerbermanagement
Smart und 
Bewerbermanagement alt 
temporär möglich

Technik
• Neues Setup 

für Neu-
installationen
im WDB Artikel 
ID ID 210712

2023.2.1

Zeitmanagement
Hardware über API 
• Zusammenarbeit mit CTI 

(neue Terminals, App, 
Zutrittskontrolle)

• Anbindung über unsere API

https://applications.sage.de/KnowledgeBase/Home/Detail/210712?source=1


CTI APP für Zeiterfassung

Seite 21
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Blick in die 
Zukunft

• Integrationen
• Aktualität und Wartbarkeit
• Skalierbarkeit



Integrationen

• Cloudbasierte Services

• Start mit der Sage Business Cloud 

Lohnabrechnung

• Verbindung zu anderen Sage Lösungen

Aktualität & Wartbarkeit

• Zentrale Abrechnungslogik

• Einfache Wartbarkeit der Logik, 

Automatisierungen und Tests

• Datensicherheit und Datenschutz

Skalierung

• Moderne HR- und Payroll Services

• Digitales Netzwerk

• Unterstützung Wachstum unserer Kunden

Motivation

Seite 23
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Integrationen

Seite 24

Die neue Payroll Cloud.

• cloudbasierte Services, wie Arbeitnehmer 
Plus und Abwesenheiten Plus lösen old
fashioned Technologien ab

• Plattform as a Service für bessere 
Zugänglichkeit und Mobilität

• Start mit kleineren Lösung Sage Business 
Cloud Lohnabrechnung in der MS Azure
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Aktualität & 
Wartbarkeit

Seite 25

Die neue Payroll Engine.

• Berechnungsgrundlagen der 
Nettolohnberechnung werden in einem 
modernisierten Abrechnungskern 
gehalten

• Durch Automatisierung können 
gesetzliche Änderungen einfacher und 
schneller aktualisiert werden

• Bessere Identifikation und Vermeidung 
von Fehlern durch automatische Tests
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Skalierung & 
Sicherheit

Page 26

Die neue Payroll Cloud.

• Flexible Anpassung an die Anforderungen 
und das Wachstum unserer Kunden 

• Leistungsfähigkeit und Ressourcen der 
Infrastruktur können jederzeit erweitert 
werden

• Durch professionelle Sicherheits-
maßnahmen wird Einhaltung von 
Datensicherheit und Datenschutz 
erleichtert



Ihre Fragen und 
Feedback



© 2023 The Sage Group plc or its licensors. All rights reserved. Sage, 
Sage logos, and Sage product and service names mentioned herein 
are the trademarks of Sage Global Services Limited or its licensors. 

All other trademarks are the property of their respective owners.
Vielen Dank!
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