Tag der offenen
Tiir in Leipzig

Herzlich Willkommen be1i Sage!
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Uberleben im '
Bewerbermarkt |

Wie ein Hnodernes Bewerbermanagement-
system den Wandel unterstutzt

Madlen Dahnert, Sage
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Es war etnmal...

* viele Bewerberund
wenige Stellen

* Arbeitgeber hatten
die Wahl

« Arbeitgeber sind
passiv auf dem
Arbeitsmarkt
aufgetreten

e Bewerber mussten
sich verkaufen

Sage
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A: Zahl der unbesetzten betrieblichen Ausbildungsstellen

Zahlen/Fakten heute

70.000

60.000

Altersaufbau der Bevolkerung 2021

im Vergleich zu 1990

Alter in Jahren 50.000

100
Minnlich 90 Weiblich ’ !

80

70 2021

1990 1 ’98 M iOo 20.000
Offene 10.000
Stellen

Quelle: www.bibb.de

800 600 400 200 200 400 600 800

Tausend Personen Tausend Personen \

Auslandische Bevolkerung mit befristetem Aufenthaltstitel zum Zweck der Erwerbstatigkeit 2022
351 410 Personen

Auslandische Bevolkerung mit befristetem Aufenthaltstitel zum Zweck der Erwerbstatigkeit

SoSe .




nterschiedliche Werte

Unterschiedliche
Herkunft / Kulturen

Generationsunterschiede

Generation Y/
Generation X Millennials Generation Z
Generation Alpha

Babyboomer - guecenst * Selbstverwiri : ‘ G- 2010 heute
Nachkriegs- i .
generation

1960 1990

Ab 1961
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Wo suchen sie?

Verstehen, was
Bewerbern wichtig
ist. « Suchmaschinen
« Jobportalen
« Sozialen
Netzwerken

Wie suchen sie?

« ,bequem®aufdem
Sofa

 Mobil mitdem
Smartphone

SQSG © 2023 The Sage Group plc, or its licensors. All rights reserved. Page 6



Wie suchen Bewerber?
Am privaten Beispiel

Welcher Onlineshop E m g‘t’;%:::;op
erfullt die - —
Erwartungshaltung
/ am Besten? \
o]
Onlineshop
= C
I |

Onlineshop
A
m \ /

=
OO ﬁ
Simpler
Bestellprozess

5

Bestell-
abwicklung

Ol

)

Bestellung
auslosen
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Aktiv auftreten | |
und sich attraktiv
verkaufen

Was eine Bewerbermanagementsoftware
leisten sollte?
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1. Bewerber dort suchen,
wo sie aktiv sind!

 Woverbringen die
Menschen die meiste
Zelt?

 Dortausschreitben, wo
Bewerber nach Stellen
schauen

Sage

Smartphone Google
for Jobs
‘indeed’
Soziale
Netzwerke

a
a*a
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2. Bewerbern einfache
Kontaktmoglichkeiten
bieten

« Plattformunabhangiges
Bewerben ermoglichen

« Zielgruppenspezifische
Informationen abfragen

vom Bewerber (Inhalte,
Lange)

 Whatsapp-Bewerbung
zulassen

Soge

Personalreferent (m/w/d)

Persdnliche Angaben

W ([

Tablet Smartphone

© 2023 The Sage Group plc, or its licensors. All rights reserved.
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3. Bewerber catchen:
Mehrwerte auf die
Unternehmenswebseite
bringen

e Sie “bewerben” sich beim
Bewerber

« Welche Werte vertreten
Sie?

« Warum sollten sich
IKandidaten betl lhnen
bewerben?

Sose

eine Gesundheit ist uns

um gesund und fit zu bleiber

Wer wir sind

Die fortschreitende Digitalisierung
verdandert unsere Zukunft - als Software-
und IT-Unternehmen verbinden wir
Prozesse aller Unternehmensbereiche
miteinander und bilden diese digital ab.

Benefits

Jas Wohlbefinden unserer Mitarbeiter:innen liegt uns

“[r_f;;

Wir sorgen fir einen ergonomische

Arbeitsplatz mit

Schreibtischen und neuester Hardware

Unsere Werte

Was wir bieten

Wir wollen mehr als nur ein Arbeitgeber
sein. Aus diesem Grund unterstlitzen wir
unsere Mitarbeiter:innen mit flexiblen
Arbeitszeiten, frischem Obst,

Gesundheitsmanagement und einer

betrieblichen Altersvorsorge.

© 2023 The Sage Group plc, or its licensors. All rights reserved.

betriebliche Altersvorsorge

Was wir suchen

Wir sind standig auf der Suche nach
groBartigen Kopfen, die unser Team mit
einzigartigen Fahigkeiten und Talenten

bereichern. Wir schatzen

Unternehmergeist, Teamarbeit und

Kundenorientierung.




4. schnelle und automati-
sierte Reaktionen
gewahrleisten

 Bewerberprozesse
digitalisieren und
automatisieren

* Automatischer Versand
von Einladungen,
Absagen etc.

* Einbinden von Fach-und
Fuhrungskraften durch
gemeinsamen Zugriff auf
eine Plattform (z.B.
Bewerber bewerten)

SoSe

‘\ Automatisches Senden

=4

- e Ergar?sbestd»gmg
Minuten

O

Engangsbestatigung senden

Eingangsbestatigung |

sender
A

4

Eingangsbestétigung senden

Daten unvplistandig

automatischd Prufung fehlende D aten hinterlegt

Jaten |
unvollstandig

© 2023 The Sage Group plc, or its licensors. All rights reserved.

Bewerberdaten
unvollstandig

© 0O

Wenter ohne Eingangsbestabigung

feiter ohne

>E:) Wgsbe p
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5. Bewerber professionell
onboarden

« Nach Gewinnen kommt
Binden

« Welches Equipment
benotigt der neue
Mitarbeiter, welche
Informationen, was ist zu narbeitungsplan ers
tun, wer st
verantwortlich?

« Stellen Sie sicher, dass
der neue Mitarbetter
professionell “an Bord
geholt” wird

SOSG © 2023 The Sage Group plc, or its licensors. All rights reserved. Page 13



Was muss eine moderne
Bewerbermanagement
Software bieten?

 Sieentlasten!
« Bewerber gewinnen!

e DSGVO-konform sein!

Sage
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