
Tag der offenen
Tür in Leipzig

Herzlich Willkommen bei Sage!
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Überleben im
Bewerbermarkt
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Wie ein modernes Bewerbermanagement-
system den Wandel unterstützt

Madlen Dähnert, Sage
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Es war einmal…

• viele Bewerber und 
wenige Stellen

• Arbeitgeber hatten 
die Wahl

• Arbeitgeber sind 
passiv auf dem 
Arbeitsmarkt 
aufgetreten

• Bewerber mussten 
sich verkaufen
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Zahlen/Fakten heute
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1,98 Mio. 
offene
Stellen

Quelle: www.bibb.de
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Diversity im
Bewerbermarkt

Unterschiedliche 
Herkunft / Kulturen

Nahezu „Jeder“ ist 
digital unterwegs

Generationsunterschiede

Unterschiedliche Werte
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Wie suchen sie?

• „bequem“ auf dem 
Sofa

• Mobil mit dem 
Smartphone

Was suchen sie?

• Attraktive Unternehmen (Werte, Benefits)

Wo suchen sie?

• Suchmaschinen
• Jobportalen
• Sozialen 

Netzwerken
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Verstehen, was 
Bewerbern wichtig
ist.

Was erwarten sie?

• Einfache und schnelle Bewerbungswege
• Kurze Bewerbungsfragen (Zielgruppe)
• Schnelle Reaktion 
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Wie suchen Bewerber?
Am privaten Beispiel

Seite 7

Onlineshop 

A

Onlineshop 

B
Onlineshop 

C

Auswahl  

aus 

Onlineshop

A-C

Simpler 

Bestellprozess

Bestellung 

auslösen

Bestell-

abwicklung

Welcher Onlineshop
erfüllt die 
Erwartungshaltung
am Besten?
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Aktiv auftreten
und sich attraktiv
verkaufen
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Was eine Bewerbermanagementsoftware
leisten sollte? 
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1. Bewerber dort suchen, 
wo sie aktiv sind!

• Wo verbringen die 
Menschen die meiste
Zeit?

• Dort ausschreiben, wo 
Bewerber nach Stellen
schauen

Smartphone

Soziale 
Netzwerke
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2. Bewerbern einfache
Kontaktmöglichkeiten
bieten

• Plattformunabhängiges
Bewerben ermöglichen

• Zielgruppenspezifische
Informationen abfragen
vom Bewerber (Inhalte, 
Länge)

• Whatsapp-Bewerbung
zulassen

SmartphoneTablet Email
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3. Bewerber catchen: 
Mehrwerte auf die 
Unternehmenswebseite
bringen

• Sie “bewerben” sich beim
Bewerber

• Welche Werte vertreten
Sie?

• Warum sollten sich
Kandidaten bei Ihnen
bewerben?

Tablet
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4. schnelle und automati-
sierte Reaktionen
gewährleisten

• Bewerberprozesse
digitalisieren und 
automatisieren

• Automatischer Versand
von Einladungen, 
Absagen etc.

• Einbinden von Fach- und 
Führungskräften durch
gemeinsamen Zugriff auf 
eine Plattform (z.B.
Bewerber bewerten)

Bewerbungen per Email 
intern weiterleiten?
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5. Bewerber professionell
onboarden

• Nach Gewinnen kommt
Binden

• Welches Equipment 
benötigt der neue
Mitarbeiter, welche
Informationen, was ist zu
tun, wer ist
verantwortlich?

• Stellen Sie sicher, dass
der neue Mitarbeiter 
professionell “an Bord 
geholt” wird
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Was muss eine moderne
Bewerbermanagement
Software bieten?

• Sie entlasten!

• Bewerber gewinnen!

• DSGVO-konform sein!
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Vielen Dank!
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