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Erfolgsgeschichte

Wachsende Aufgaben
Die Rolle der HR-Abteilung im schnell wachsenden 
Start-up verändert sich ständig. Sie wird zunehmend  
in die Geschäftsprozesse involviert und in wichtige  
Geschäftsentscheidungen einbezogen. Daher braucht 
sie eine Lösung, die alle Prozesse vereinfacht und Zeit 
für die neuen Aufgaben schafft.

Optimierung der Arbeitsprozesse
Die HR-Lösung von Sage hilft dem Unternehmen, seine
Arbeitsprozesse zu optimieren. Die Mitarbeiter können 
jetzt unabhängig von der HR-Abteilung arbeiten, indem 
sie Dokumente selbst finden, Urlaub einreichen und 
Spesenabrechnungen hochladen. 

Positive Auswirkungen auf fast alle Bereiche
Die Einführung von Sage hat positive Auswirkungen  
auf nahezu alle Bereiche des Unternehmens:

•	 Durch die Digitalisierung sind alle Mitarbeiter  
flexibel und können problemlos remote arbeiten.

•	 Die HR-Lösung hilft, die Bewerbungsprozesse zu  
verschlanken, Bewerberinformationen zu verwalten  
und die Kommunikation mit den Bewerbern zu  
erleichtern.

•	 Sage ermöglicht es, die Unternehmensziele  
zu beobachten und schnell einzugreifen, falls  
Handlungsbedarf besteht.

Zeit für neue 
Aufgaben

Die HR-Software von Sage hilft  
agriBIOME, wertvolle Zeit zu sparen  
und die interne Kommunikation  
nachhaltig zu verbessern.

„Sage spart mir bestimmt 3 bis 4 Stunden  
Arbeitszeit pro Tag. Mit der dadurch  
gewonnenen Zeit kann ich die anderen  
Abteilungen unterstützen.“
Inken Heck, HR Specialist

Über agriBIOME
agriBIOME stärkt Pflanzen und Tiere mit natürlichen  
Mikrobiom-Lösungen – für weniger Chemie und mehr  
Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft. 


