10 preguntas que no
debes olvidar hacer a un
candidato en tus procesos
de seleccidn

Descubre las preguntas clave que
no pueden faltar para dar conla
persona perfecta para el puesto.

1. {Qué sabes acerca de nuestra empresa?,

Esta primera pregunta es una forma de
romper el hielo y reductr los nervios del
candidato. Ademas, te servira para ver
como se desenvuelve y cual es su
percepcion sobre la empresa.

2. ¢En qué conststia

Esta pregunta te permitira ahondar
sobre sus antiguas funciones, logrosy
retos a los que tuvo que enfrentarsey
como los superd. También es interesante
comprender los motivos por los cuales
finalizo la relacidn laboral.

3. (¢Por qué te interesa

Es importante comprobar st el
asptrante conoce los valores de

la empresay st quiere incorporarse a
la organizacion como parte de su
proyeccion profesional.
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4. (Por qué consideras que eres

Esta pregunta es un clasico, pero resulta
realmente valiosa para comprobar como se
vende, cual es su actitud y cuales son sus
puntos fuertes.

5. ¢Cuales son

Preguntar por sus expectativas
sobre el puesto de trabajo, incluidas
las econdmicas, puede ser muy
bueno paraver coOmo reacclona ante

un poco de presion. ?

Puedes enriquecer la entrevista con preguntas algo
mas comprometidas, stempre y cuando el aspirante se
encuentre comodo y el tono sea amable. Esto te
ayudara a conocer mejor a la persona.

6. ({Qué plensas sobre tu ultimo jefe?

La intencidn no es que te hable mal
de su jefe, se trata de que defina su
relacion laboraly te cuente qué ha e .
aprendido de ella.
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7. (Por qué has estado tanto tiempo en el paro?

Es interesante descubrir como ha

afrontado su sttuacion de desempleo,
sl ha actuado de forma activa o pasivay st
ha aprovechado la ocasion para formarse.

8. ¢Conoces a alguno de nuestros empleados?

9. {Cual ha sido tu mayor decepcion profesionaly qué
aprendiste de ella? ¢Qué harias diferente?
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Esta cuestion puede resultar comprometida
sila respuesta es afirmativa, pero es util

para cerclorarnos de que su contratacion no
va a suponer problemas de indole personal.
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El objetivo es que el candidato nos cuente
acerca de su aprendizaje y superacion, no
que critique sus antiguos trabajos o culpe
a otras personas en exceso.

10. ¢(En qué areas de tu desarrollo profesional consideras
que deberias esforzarte mas para alcanzar el mejor
performance en el puesto?

Descubre los puntos débtles y fuertes

de tu potencial empleado para saber qué
habtlidades tiene y qué valor puede aportar
a la empresa.
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Llevala experiencia
laboral de tus
empleados al
siguiente nivel con
las soluciones de

L Sage paralagestion
. o del Capital Humano.

iCondcelas al detalle!
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